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Vi är stolta när vi lägger Miljöbrons femtonde 
år bakom oss.

Miljöbron har varit verksam i femton år – 
15 år – under hösten 2012. Det är fantastiskt fint 
och bra för alla inblandade. Under åren har det pas-
serat många studenter, många 
företag och organisationer 
som på olika sätt haft nytta av 
kontakterna med studenterna. 
Vi har haft långa och goda kon-
takter med Göteborgs Univer-
sitet och Chalmers, samt högskolorna i Trollhättan, 
Skövde och Borås. Sponsorerna har varit intresse-
rade och stöttat verksamheten troget genom åren. 
Särskilt faller tankarna på Västra Götalandsregionen 
där både Miljönämnden och Regionutvecklings-
nämnden trofast har stöttat verksamheten och följt 
utvecklingen.

För att Miljöbrons verksamhet skall fungera och 
kunna fortsätta måste vi ha medarbetare som är 
engagerade, förstår vad Miljöbrons roll är, är kun-
niga och har både tålamod och energi att driva 
verksamheten framåt. Vi har haft förmånen att hitta 
denna typ av medarbetare genom åren.

I samband med 15-årsjubileet så har vi samman-
ställt ett antal intervjuer med flera olika personer 
som varit engagerade i Miljöbron under olika faser 
dessa 15 år. Du hittar dem på Miljöbrons hemsida. 
Läs dem!

2013 kommer att bli ett år som sannolikt kommer 
att uppfattas som en ”nystart”. Vi har ändrat i orga-
nisationen, vilket i första hand kommer att märkas 
internt. Vi har flyttat till Lindholmen! Organisatio-
nen och flytten kommer att ge Miljöbron stora 
förutsättningar att ta ytterligare ett steg framåt och 

möta både studenter och fö-
retag. Kvalitetsfokus kommer 
naturligtvis att bestå, som en 
viktig del i arbetet.

Det finns behov av att ta yt-
terligare ett steg i volymtillväxt för att möta efter-
frågan från företag och organisationer. Vi behöver 
ha ytterligare finansiering, dels nya finansiärer men 
också förstärkning från några av dem som vi redan 
har ett gott stöd från. Detta kommer att vara en 
prioriterad uppgift under 2013.

Jag vill framföra ett särskilt tack till de medarbetare 
som tagit ett tungt ansvar under 2012, då vi haft 
flera nya medarbetare.

Med stort tack till er alla som på olika sätt medver-
kat till Miljöbrons första femton år, nu kraftsamlar 
vi för nästa 15 år. Jag är övertygad om att Miljöbron 
har mycket goda förutsättningar att fortsätta sin 
framgångsrika verksamhet.

 
Med varma Miljöbrohälsningar 
Peter Gaestadius, Ordförande

Ordföranden har ordet

”Kvalitetsfokus kommer 
naturligtvis att bestå”



4

Miljöbron startades våren 1997 av Tek-
nikbrostiftelsen, Svenska Arbetsgivare 
Förbundet, Göteborgs universitet, Aspen 

Petroleum AB samt Ecoplan AB. Förebilden var 
VM-akademin som pågick i samband med VM i frii-
drott 1995. VM-akademin bestod av studenter från 
Chalmers tekniska högskola och Göteborgs univer-
sitet, vilka med hjälp av mobiltelefoner och bärba-
ra dator snabbt skulle kunna ta fram information 
till turister och besökare i Göteborg. Här föddes 
idén om Miljöbron. Genom att ta hjälp av studenter 
skulle små och medelstora företag snabbt kunna 
få tillgång till aktuell miljöinformation. Under det 
första verksamhetsåret drevs Miljöbron som ett 
pilotprojekt, för att under 1998 övergå till en ideell 
förening där studenter, högskola och representan-
ter från näringslivet är medlemmar. 

Miljöbron har under 2012 haft verksamhet i hela 
Västra Götaland. Förutom huvudkontoret i Göte-
borg finns två lokalkontor, ett i Fyrbodal samt ett i 

Sjuhärad. Verksamheten på de olika kontoren finan-
sieras lokalt av högskola, näringsliv samt kommunala 
och regionala medel. Under 2012 har etableringen 
av Miljöbron Skåne fortsatt – och vi ser nu även ett 
växande intresse för Miljöbron i Skåne-regionen.

Miljöbrons verksamhetsidé
Miljöbron skapar kontakter mellan högskola och 
samhälle genom att förmedla konkreta projekt 
mellan studenter och arbetsgivare. Projekten har 
miljö och hållbar utveckling gemensamt och ska 
vara konkreta, väldefinierade och tidsbegränsade. 
Genom projekten ges studenterna kontakter, ar-
betslivserfarenhet och möjlighet att omsätta sina 
kunskaper i praktiken. Samtidigt får arbetsgivare 
hjälp i sitt arbete med miljö och hållbar utveckling, 
tillgång till den senaste kunskapen och även kontakt 
med potentiella arbetstagare.

Miljöbron
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Styrelse
Styrelseordförande:

Peter Gaestadius		 Svenskt Näringsliv

Ledamöter:

Johanna Ageborg		  Studerande, Göteborgs Universitet

Kent Andersson		  Innovatum Teknikpark AB

David Backelin		  Koucky & Partners AB

Staffan Bolminger		 Älvstranden Utveckling AB

Susanna Hambeson	 Volvo Logistics AB

Caroline Ingelhammar	 Chalmers Tekniska Högskola

Åsa Lom			  Åsa Lom Arkitektur & Design

Björn Mattiasson		 HR on Demand

Dan Strömberg		  Göteborgs Universitet

Organisation
Miljöbrons organisation består av styrelse och verksamhetsledare. 
Styrelsen är arbetsgivare och föreningens verkställande ledning. Den 
ansvarar för verksamhetens riktlinjer och verkar som ambassadör 
för Miljöbron. Styrelsen består av representanter från näringsliv, uni-
versitet och högskolor i regionen. Verksamhetsledarna ansvarar till-
sammans för att organisationens syfte och mål uppnås. De ansvarar 
även för de lokala verksamheterna i respektive delregion; Göteborg, 
Fyrbodal, Sjuhärad och Skaraborg. 

Maria Rydberg 
Verksamhetsledare 
Göteborg jan–feb

Linda Gustavsson 
Verksamhetsledare 
Fyrbodal & Skaraborg, 
jan–dec

Maria Bertrand 
Verksamhetsledare 
Göteborg jan–dec

Helena Callstam 
Verksamhetsledare 
Göteborg jan–jun

Malin Eriksson 
Verksamhetsledare 
Göteborg aug–dec

Sandra Johansson 
Verksamhetsledare 
Sjuhärad feb–dec

Sofia Dahllöf 
Informatör 
feb–okt
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Uppdrag 6 11 34 5 25 26 30 42 22 35 33 34 40 29 31 40
Kursprojekt 3 2 2 16 15 39 54 51 58 63 77 65 61 67

Exjobb 7 7 14 17 27 21 36 46 41 47 56 49
Projektanställningar 2 4 4 4 19 7 13 5 10 5 15 6 1

Övrigt 3 2 1 1 4 10 8 4 4 12 8 10 2 1
Totalt projekt 6 16 43 7 39 54 82 115 122 115 141 160 181 157 151 157

Antal studenter 13 10 24 11 46 43 132 230 257 254 295 354 378 293 292 276
Antal företag 7 11 24 3 18 23 60 89 90 82 94 113 122 115 112 113

2012 var året då Miljöbron firade 15-årsjubileum, vilket 
självklart är en ansenlig milstolpe i Miljöbrons historia. 
Detta firades genom att för första gången arrangera 
hela tre mingel, ett i varje region, under höstmånaderna. 
2012 kan även beskrivas som ett år fullt av visioner, 
intern utveckling och omställning. Miljöbron har under 
året givetvis deltagit i en mängd utåtriktade aktiviteter, 
mot såväl företag som studenter.

Miljöbron 15 år!
På det stora hela har fokus under 2012 varit att upp-
rätthålla kärnverksamheten och bibehålla en god 
kvalitet genom alla verksamhetens aspekter.  Den 
interna utvecklingen av organisationen har fortskri-
dit under året, och nya visioner och planer har ut-
arbetats för att ytterligare gynna verksamheten på 
lång sikt. Detta innebär att en hel del tid under året 
har gått åt till att säkerställa Miljöbrons framtida 
verksamhet och ta fram långsiktiga lösningar, som 
förhoppningsvis gör att Miljöbron kan florera och 
utvecklas än mer i ett framtida perspektiv. Det har 
under året även skett ett par nyrekryteringar samt 
tillsättning av vikariat, vilket även det medfört visst 
arbete med kvalitetssäkring och informationspro-
cesser.

Eftersom året även gått i firandets tecken – verk-
samheten fyllde under 2012 hela 15 år – har tre 
mingel genomförts under hösten; ett i respektive 
delregion. Uppslutningen var god med gäster från 
såväl näringsliv som högskolor/universitet.

Miljöbron arbetar utåtriktat
En av Miljöbrons viktigaste uppgifter för att uppnå 
målen är att delta i externa aktiviteter riktade mot 
företag och studenter. Under året har Miljöbron 
presenterat sin verksamhet på studentmässor och 
klasspresentationer, kommunala och regionala nä-
ringslivsdagar, samt för olika företagsnätverk. Totalt 
genomfördes ca 50 informationsinsatser riktade 
mot studenter och lika många mot företag. Miljö-
bron deltog även under året på Sustainability Day 
Väst och på Energiutblick på Svenska Mässan. 

Under året har Miljöbron även haft glädjen att kun-
na anställa en informatör på heltid. Detta har bland 
annat bidragit till att Miljöbron börjat arbeta med 
nyhetsbrev på månadsbasis, där aktuella uppdrag 
och examensarbeten lyfts fram men även annan in-
formation om verksamheten och aktuella händelser.

Miljöbron fick också äran och förtroendet att vara 
med som jurymedlem för att utse årets vinnare i 
kategorin Bästa UF-företag inom Ung Företagsam-
het Fyrbodal 2012.

Sist men inte minst så är årliga träffar med Miljö-
bron Skåne en ny tradition som sett dagens ljus 
under året. Detta gynnar båda verksamheterna, och 
ser till att informationsutbyte och uppdateringar 
sker kontinuerligt.

 

Verksamhetsberättelse
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Uppdrag Kursprojekt Examensarbeten Total

2010 2011 2012 Frisk luft och mat 
36 

Giftfri miljö  
och hälsa 13 

Vatten 4 

Växterna och 
djuren 1 

Övergripande 
102 

Avfall/återvinning 
5% 

Biologi 
3% 

Ekonomi 
1% 

Energi 
12% 

Information/ 
kommunikation 

22% 

Juridik 
3% 

Kemi 
6% 

LCA 
1% 

Miljöledning 
29% 

Produktutveckling 
3% 

Samhällsplanering 
4% 

Samhällsvetenskap 
1% 

Transport/logistik 
1% 

Övrigt 
9% 

Fig. 1: Antal genomförda 
projekt i respektive region

Fig. 2:  Totalt antal genomförda 
projekt under verksamhetsåret

Fig. 3: Projektens fördelning 
ämnesvis

Fig. 4: Projektens koppling 
till miljökvalitetsmålen

Göteborg 109

Fyrbodal
30

Sjuhärad 15

Skaraborg 2

Om projekten

M iljöbrons verksamhetsidé att förmedla projekt mellan företag och studenter har 
även i år visat sig vara framgångsrik. Projekten visar på en stor ämnesbredd, från 
miljöledningssystem till produktutveckling, och har genomförts på företag i hela 

Västra Götaland. Intresset för att göra projekt inom hållbar utveckling ökar och Miljöbron 
har förmedlat fler uppdrag och kursprojekt än på några år.  

Miljöbrons projektformer
Miljöbrons verksamhetsidé är att förmedla projekt mellan företag och studenter. Pro-
jekten ska ge ett mervärde till båda parterna samt bidra till en hållbar utveckling. Vad 
som räknas till projekt enligt Miljöbrons definition är uppdrag, kursprojekt och exa-
mensarbeten. Uppdragen är korta projekt där studenterna jobbar två och två och för-
väntas lägga ner 10–20 timmar per person. Uppdragen utför studenterna på fritiden, 
parallellt med sina studier. Till examensarbeten räknas alla 10- och 20-veckorsarbeten 
på såväl kandidat- som mastersnivå. Kursprojekt förmedlas inom ramen för olika kur-
ser på högskolor och universitet i regionen och innebär oftast att studenterna arbetar 
i grupper om 2–5 studenter under 1–10 veckors tid. 

Mål och måluppfyllnad
Målet för 2012 var att minst 155 projekt skulle genomföras i hela Västra Götaland. 
Resultatet blev att 156 projekt genomfördes, se figur 1 och 2.  Nedan visas fördel-
ningen per delregion. 

FYRBODAL 30 projekt genomfördes i Fyrbodal (mål 27). 
Kommentar: Målet har överträffats med 11 %

GÖTEBORG 109 projekt genomfördes i Göteborgsregionen (mål 100). 
Kommentar: Målet har överträffats med 9 %

SJUHÄRAD 15 projekt genomfördes i Sjuhärad (mål 23). 
Kommentar: Färre kurssamarbeten genomfördes än vad som förväntades när målet 
sattes, vilket påverkade resultatet avsevärt.  

SKARABORG 2 projekt genomfördes i Skaraborg (mål 5). 
Kommentar: Miljöbron har under 2012 haft en begränsad verksamhet i delregionen.

Allt fler väljer att gå via Miljöbron och återvänder  
Under 2012 har antalet studenter och företag som återvänder till Miljöbron ökat. 
Detta visar att Miljöbrons koncept är uppskattat och gör nytta för både studenterna 
och företagen. Ett företag som vänder sig till Miljöbron får kvalificerad hjälp att for-
mulera en projektbeskrivning som är akademiskt relevant och som samtidigt utgår 
från företagets behov. 

Examensarbetet är för många studenter det första stora projektet på egen hand och 
Miljöbron erbjuder därför extra handledning och stöd under projektets gång. Genom 
att välja ett av Miljöbrons projekt kan studenten vara förvissad om att uppgiften är 
lämplig och genomförbar som examensarbete.

Stor ämnesbredd
Miljöbron arbetar ständigt med att 
skapa projekt som passar för en bred 
variation av studenter. Samtliga av 
Miljöbrons projekt har en koppling 
till hållbar utveckling, något som tra-
ditionellt förknippas mest med miljö, 
men som också handlar om socialt 
och ekonomiskt arbete. I takt med 
att intresset för hållbar utveckling 
ökar breddas också synen på vad ett 
framgångsrikt miljöarbete innefattar. 
Miljöbrons projekt avspeglar detta 
genom att de ämnen som projekten 
behandlar har en stor spridning och 
behandlar allt från samhällsplanering 
till webbdesign, se figur 3. 

Även i Miljöbrons kurssamarbeten 
syns en stor ämnesbredd. Under 
året har Miljöbron förmedlat kur-
sprojekt inom ramen för kurserna 
Miljöledningssystem, Miljöpsykologi 
och Miljövetenskap i praktiken på 
Göteborgs universitet samt Design 
och produktutveckling för uthållig 
utveckling och Kvalitets- och miljö-
ledning på Chalmers. Miljöbron har 
också förmedlat kursprojekt i Pro-
duktutveckling och Webbproduktion 
på Högskolan Väst. Nytt för i år är att 
Miljöbron återupptagit kurssamar-
betet Quality management systems 
samt inlett ett nytt kurssamarbete 
i Livscykelanalys med Högskolan i 
Borås. För mer information om pro-
jekten, se bilaga.

Miljöbron följer upp hur projekten 
berör de sexton nationella miljökva-
litetsmålen. Ungefär hälften av pro-
jekten kan kopplas till flertalet miljö-
kvalitetsmål. Hur Miljöbrons projekt 
kopplas till miljömålen visas i figur 4. 
Det blir på detta sätt väldigt tydligt 
att Miljöbrons verksamhet bidrar till 
att uppfylla de nationella miljökvali-
tetsmålen.
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2012 valde 11 % av alla studenter att göra fler än 
ett projekt. Detta visar på att Miljöbrons koncept är 
uppskattat bland studenterna.

Måluppfyllnad
Målet för 2012 var att 350 unika studenter skulle 
delta i projekt via Miljöbron. Resultatet blev 285 
unika studenter. 

CHALMERS
48 unika studenter från Chalmers gjorde 
projekt via Miljöbron (mål 80). 
Kommentar: Målet uppfylldes inte. Färre kurs-
samarbeten genomfördes än vad som förvän-
tades när målen sattes, vilket påverkade antalet 
studenter negativt. 

GÖTEBORGS UNIVERSITET
148 unika studenter från Göteborgs universitet 
gjorde projekt via Miljöbron (mål 160).  
Kommentar: Målet uppnåddes nästan. Mins-
kat antal studenter i kursprojekt påverkade 
resultatet.

HÖGSKOLAN I BORÅS
16 unika studenter från Högskolan i Borås 
gjorde projekt via Miljöbron (mål 50). 
Kommentar: Färre kurssamarbeten genomför-
des än vad som förväntades när målen sattes, 
vilket påverkade antalet studenter negativt.

HÖGSKOLAN I SKÖVDE
2 studenter från Högskolan i Skövde gjorde 
projekt via Miljöbron (mål 10). 
Kommentar: Miljöbron har under 2012 endast 
haft ett begränsat samarbete med Högskolan i 
Skövde.

HÖGSKOLAN VÄST
61 studenter från Högskolan Väst gjorde pro-
jekt via Miljöbron (mål 35). 
Kommentar: Målet överskreds med nästan 75%.

Studenter från hela Västra 
Götaland
Av de 285 unika studenterna som genomförde 
projekt under året gjorde 30 studenter två eller 
fler projekt. Studenterna som deltog i projekt 
kom främst från lärosäten i Västra Götaland och 
en majoritet av dessa deltog i kursprojekt. Dess-
utom kom 10 studenter från andra högskolor i 
landet. Se figur 5 och 6. För mer information 
och utförligare statistik, se bilaga.

Om studenterna
CHALMERS
Under året deltog 48 studenter från Chalmers 
i projekt hos Miljöbron. Hälften av studenter-
na genomförde examensarbeten. Främst kom 
studenterna från högskoleingenjörsutbildning-
arna inom design- och maskinteknik.

GÖTEBORGS UNIVERSITET
Från Göteborgs universitet deltog 148 stu-
denter i projekt. Göteborgs universitet har 
den största andelen studenter som gjorde 
fler än ett projekt via Miljöbron 2012. 14 % 
av de unika studenterna valde att göra fler än 
ett projekt via Miljöbron 2012, vilket är fler 
än vid något annat lärosäte. Studenterna kom 
främst från utbildningarna Samhällsvetenskap-
ligt miljövetarprogram samt Miljövetenskapligt 
program med naturvetenskaplig inriktning. 

HÖGSKOLAN I BORÅS
Under året deltog 16 studenter från Högsko-
lan i Borås i projekt. Studenterna kom från 
främst från utbildningarna Energiingenjör och 
Industriell ekonomi. Under 2012 har Miljö-
bron jobbat aktiv med informationsinsatser 
mot studenterna. Bland annat har c:a 80 stu-
denter som läser Livscykelanalys informerats 
om Miljöbron. Detta väntas ge resultat under 
verksamhetsår 2013.

HÖGSKOLAN I SKÖVDE
Från Högskolan i Skövde har 2 studenter del-
tagit i projekt under året. Miljöbron har inget 
aktivt samarbete med Högskolan i Skövde.

HÖGSKOLAN VÄST
Från Högskolan Väst har 61 studenter deltagit 
i projekt. Under 2012 har 98 % av studenterna 
deltagit i något av kurssamarbetena Webbpro-
duktion eller Produktutveckling. Hälften av 
studenterna kom från programmet Digitala 
media. 

Jämställdhet och 
mångfald
Vid rekrytering av studenter utgår Miljöbron 
endast från kompetens, vilket främjar möjlig-
heterna till arbetslivserfarenhet oavsett kön 
och härkomst. Under 2012 var 58 % av de 
engagerade studenterna kvinnor och 42 % 
män. Verksamhetsåret 2012 deltog 14 stycken 
utbytesstudenter i Miljöbrons projekt.

Fig. 5: Studenternas 
fördelning utifrån lärosäte

Fig. 6: Studenternas 
fördelning med avseende 
på projekttyp

Master
• Miljövetenskap med 

naturvetenskaplig 
inriktning

• Miljö- och hälsoskydd
• Master of science 

in Marketing and 
Consumption

• Masterprogram offentlig 
förvaltning

• Industrial Ecology

Kandidat
• Samhällsvetenskapligt 

miljöprogram
• Maskiningenjör
• Miljövetenskap med in-

riktning naturvetenskap
• Digitala media
• Designingenjör

Topp5
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S amtliga studenter som genomför projekt via Miljöbron 
har möjlighet att lämna synpunkter på projektet efter 
att det avslutats. Glädjande är att 97 % av studenterna 

som genomfört projekt under 2012 tycker att projektet som 
helhet varit bra eller mycket bra. 

Mål och måluppfyllnad
Studenternas utvärderingar är viktiga för Miljöbrons 
kontinuerliga förbättringsarbete. Efter att ett projekt har 
avslutats läggs stor vikt vid att få in utvärderingar med 
studenternas åsikter och tankar.  Under 2012 var svars-
frekvensen god och målet på 80 % uppnåddes. Av besva-
rade utvärderingar visade 97 % att studenterna ansåg att 
projektet som helhet varit bra eller mycket bra (mål 90 
%), se figur 7. Därmed har både det kvantitativa och det 
kvalitativa målet uppnåtts. Den höga svarsfrekvensen 
gör också att resultaten är mycket tillförlitliga. 

Miljöbrons roll
Studenterna upplever att kontakten med Miljö-
bron fungerat mycket bra, se figur 
8. Dessutom uppskattar stu-
denterna att verksamhetsle-
darna håller en kontinuerlig 
kontakt med dem och finns 
tillgängliga som hjälp och stöd 
under hela projektgenomförandet. Stu-
denterna upplever också att de fått 
tillräckligt med information inför pro-
jekten. Hur omfattande kontakt Mil-
jöbron har med studenterna under 
projekten varierar mycket, främst be-
roende på vilken typ av projekt som 
studenterna gör. 

Kontakten med företaget
Även samarbetet mellan studenter och företag fungerade 
mycket bra, se figur 9. Eftersom 93 % av studenterna 
är nöjda med samarbetet visar det att Miljöbron lyckats 
med att förbereda företagen inför studenternas projekt 
och att företagen uppfyllt sina åtaganden gentemot stu-

Så här tycker studenterna

Fig. 7: Hur tycker du 
att projektet som 
helhet har varit?

Fig. 8: Hur fungerade 
kontakten med 
Miljöbron?

Fig. 9: Hur fungerade 
kontakten mellan dig 
och företaget?

Fig 10: Vad tycker du 
om verklighetsbaserade 
moment i kurser?

denterna under projektets gång. En positiv trend under 
året är att 80 % av studenterna säger att de ska eller 
kanske ska följa upp kontakten med företaget efter det 
att projektet är slutfört. Det visar att Miljöbron uppfyller 
sitt syfte – att studenterna ska få möjlighet att bygga upp 
sina kontakter med näringslivet redan under studietiden. 

Projektens betydelse
Näst intill alla studenter anser att de har lärt sig något av 
projektet (98 %) och att de kommer ha nytta av att ha 
genomfört projektet i framtiden (94 %), se figur 10. Pro-
jekten bidrar på så sätt med kunskap som studenterna 
kan ha nytta av på sina framtida arbetsplatser. 

Många studenter efterfrågar fler verklighetsbaserade mo-
ment i sin utbildning och här fyller Miljöbron en viktig 

roll som förmedlare av denna typ av projekt. Så 
många som 97 % av studenterna som deltagit i 
kursprojekt tycker att det är bra eller mycket 
bra med verklighetsbaserade moment i kurser.

Mer än hälften av de stu-
denter som genomfört 
uppdrag anger att de har 
valt projektet tack vare 

att det ligger i linje med 
deras utbildning. Övriga anger andra 
anledningar till sitt val, till exempel att 
företaget var intressant eller att de 
vill lära sig mer om ämnet. Av de stu-
denter som skrev examensarbeten 
via Miljöbron anger hela 58 % att 
examensarbetet kommer att leda 
till något efter projektets slut. 97 % 

av studenterna som svarat på utvär-
deringen svarar att de skulle rekommendera en annan 
student att göra projekt via Miljöbron.  Detta är ett kvitto 
på att studenterna är nöjda och att de uppskattar Miljö-
brons sätt att arbeta. Sammantaget är studenternas svar 
glädjande då de visar att projekten generellt är väldigt 
lyckade och att studenterna är mycket nöjda.
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Studentröster

” ”

”
”

”

”

Gav en insikt om hur hård 
konkurrensen är inom miljö-
branschen.

– Student, Marketing and  
Consumption, Göteborgs universitet

Att skaffa sig arbetserfarenhet under 
tiden man läser samtidigt som ett 
mindre företag får hjälp och rådgiv-
ning. Jättebra initiativ som stärker en 
när man senare söker jobb. 

– Student, Marketing and  
Consumption, Göteborgs universitet

Det var mycket bra att få projektet 
förmedlat och man kände en trygghet. 

– Student, Ekonomi och  
produktionsteknik, Chalmers

Examensarbetet har gett mig en bra 
inblick inför kommande jobb om vil-
ket arbete som ligger bakom det färdi-
ga resultatet vilket inte alltid framgår. 
Har även lärt mig att den från början 
satta uppgiften kan förändras allt med 
projektets gång, och då får man vara 
flexibel! 

– Student Energiingenjör, Högskolan i Borås

Jag lärde mig mycket under 
projektets gång och det var 
kul att få praktiskt tillämpa 
vad jag lärt mig i skolan. 

– Student, Miljövetare (SMIL),  
Göteborgs universitet

Mycket nöjd med Miljöbron 
under hela projektets gång. 
Kommer att rekommendera 
er för kompisar som skall 
göra examensarbeten. 

– Student Energiingenjör,  
Högskolan i Borås
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Om företagen

U nder 2012 har många företag från flera olika 
branscher fått hjälp av studenter för att på-
börja eller utveckla sitt arbete med miljö och 

hållbar utveckling. Som alltid ligger företagens konkreta 
behov till grund för projekten. Till företag räknas även 
organisationer, kommuner och myndigheter. 

Mål och måluppfyllnad
Målet för 2012 var att 115 unika företag skulle få 
hjälp genom Miljöbroprojekt. Resultatet blev 109 
unika företag. Företagens geografiska fördelning re-
dovisas i figur 11, samt i resultaten nedan.

Fyrbodal 
25 unika företag fick hjälp i Fyrbodal (mål 27). 
Kommentar: Målet uppnåddes nästan.  

Göteborg
69 unika företag fick hjälp i Göteborgsregionen 
(mål 63). 
Kommentar: Målet uppnåddes.

Sjuhärad
13 unika företag fick hjälp i Sjuhärad (mål 20). 
Kommentar: Målet uppnåddes inte.  

Skaraborg
2 unika företag fick hjälp i Skaraborg (mål 5). 
Kommentar: Miljöbron har under 2012 haft en 
begränsad verksamhet i delregionen.

Uppskattat koncept
Unikt för Miljöbron är att det alltid är företagens 
konkreta behov som ligger till grund för projek-
ten. Detta gör att resultatet medför stor nytta och 
bidrar till företagens fortsatta arbete mot hållbar 
utveckling. 2012 har antalet unika företag ökat jäm-
fört med föregående år. Detta är ett bevis på att 
konceptet sprider sig.  Ett kvitto på att Miljöbrons 
koncept är uppskattat av företagen är att ännu fler, 
jämfört med 2011, valt ta hjälp genom fler än ett 
projekt via Miljöbron. 30 företag valde att ta hjälp 
av Miljöbron mer än en gång 2012 och nio av dessa 
fler än två gånger. Detta visar på att företagen har 
uppskattat och haft nytta av projekten.  

Små företag från många 
branscher
Företagen som fått hjälp under året representerar 
många olika branscher, se figur 12. Detta visar att 
arbetet med miljö och hållbar utveckling är viktigt 
för alla företag oavsett branschtillhörighet. Under 
2012 har företag från minst 16 olika branscher fått 

hjälp att utveckla sitt miljö- och hållbarhetsarbete. 
Värt att notera är att vid en jämförelse med föregå-
ende år har Miljöbron hjälpt företag från fler olika 
branscher 2012.

Miljöbrons huvudsakliga målgrupp är små- och 
medelstora företag (upp till 250 anställda). Det 
är därför roligt att det är just dessa företag som 
vänder sig till Miljöbron för att få hjälp med mil-
jö- och hållbarhetsarbetet. Av de företag som fick 
hjälp under verksamhetsåret hörde 80 % till denna 
målgrupp, se figur 13. Statistiken visar också tydligt 
att det är de minsta företagen (1–50 anställda) som 
i allra störst utsträckning vänder sig till Miljöbron.

Fig 11: Företagens 
geografiska fördelning

Fig 12: Företagens branschfördelning

Fig 13: Antal anställda på företagen
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Så tycker företagen

S amtliga företag som fått hjälp via Miljöbron har möjlighet att lämna 
synpunkter på projektet efter att det avslutats. Glädjande är att 
många företag är positiva till att samarbeta med Miljöbron och 

mycket nöjda med resultaten. 

Mål och måluppfyllnad
Företagens utvärderingar är viktiga för Miljöbrons kontinuerliga för-
bättringsarbete. Efter att ett projekt har avslutats läggs stor vikt vid 
att få in utvärderingar med företagens åsikter och tankar.  Utvärde-
ringarna visar att företagen generellt är väldigt nöjda med Miljöbron 
då 98 % ansåg att projektet som helhet varit bra eller mycket bra 
(mål 90 %), se figur 14. Ett resultat som dessutom är mycket tillför-
litligt eftersom svarsfrekvensen ligger på 81 % (mål 80 %). 

Nöjda företagare 
Av de företag som fått hjälp under 2012 svarade 98 % att de är nöjda 
eller mycket nöjda med projektens resultat, se figur 14. Eftersom 
en så stor andel av företagen är nöjda med projekten som genom-
förts visar det att Miljöbron lyckats med att förbereda studenterna 
inför projekten och att studenterna gjort ett bra jobb under projek-
tets gång. Det visar också att Miljöbrons rekryteringsprocess varit 
framgångsrik och att rätt studenter har rekryterats till projekten. 

Det positiva samarbetet med studenter har medfört att företa-
gen har fått en mer positiv bild av högskolan och dess förmåga att 
samarbeta med näringslivet, se figur 15. Av företagen svarade hela 
95 % att kontakten och samarbetet med studenterna fungerade bra 
eller mycket bra. Studenterna avslutar projekten med att lämna in 
en skriftlig rapport och hålla en muntlig presentation på företaget. 
Majoriteten av företagen tyckte att denna rapport och presentation 
var bra och givande.

Användbara resultat
Det är av yttersta vikt att företagen kan använda sig av projektens 
resultat. Utvärderingarna visar att företag som samarbetat med Mil-
jöbron kan se ekonomiska vinster i de genomförda projekten, se 
figur 16. Den största faktorn som företagarna kan se direkt efter 
projektets avslut är att de sparar tid internt samt resurser. Utvärde-
ringarna visar även att en liten del av företagen redan vid projektets 
slut ser möjligheten att få nya kunder som ett resultat av projektet. 
41 % av företagen anser sig att projektet med Miljöbron har gjort 
att de påbörjat eller utvecklat sitt miljö- och hållbarhetsarbete, se 
figur 17.

Detta visar att Miljöbrons syfte uppfylls: Att hjälpa små till medel-
stora företag, med begränsade resurser, att utveckla sitt miljöarbete. 
Företagens positiva intryck av arbetet med Miljöbron gör att före-
tagen återkommer samt att de gärna rekommenderar andra företag 
att vända sig till Miljöbron.

Fig 14: Företagens åsikt om 
resultatet av projekten
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Fig 15: Hur projekten påverkat 
företagens syn på högskolans 
förmåga att samarbeta med 
näringslivet

Fig 16: Om projekten medfört 
någon ekonomisk vinst för 
företagen

Fig 17: Projektens betydelse 
för företagens påbörjan eller 
utveckling av miljöarbetet
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Företagsröster

”
”Varför valde ni att kontakta Miljöbron? 

Vi behövde hjälp med att hitta studenter med rätt fokus på 
energi och elektronik.

Vad fick ni hjälp med? 
Vi fick hjälp av två studenter från Chalmers som har tittat på 
en modell för en standardiserad mätmetod för komponenter 
till LED-belysning. Syftet var att skapa en neutral part som 
jämför olika leverantörers produkter för hur LED-ljuskällan 
skall mätas och jämföras mellan olika tillverkare. Genom att 
vi använde oss av Miljöbron sparade vi mycket tid genom att 
låta dem rekrytera studenterna. Miljöbron formulerade även 
uppdraget på ett sätt som lockade.

Hur fungerade samarbetet med studenterna? 
Studenterna var mycket engagerade och var de som i de flesta 
fall agerade först och drog processen framåt.

Är ni nöjda med resultatet? 
Med hänsyn till studenternas begränsade erfarenheter och 
tidigare obefintliga insyn i vår bransch är vi mycket nöjda med 
resultatet.

Har projektet medfört några miljövinster, vilka och 
på vilket sätt?
Projektet kommer på sikt att förenkla för företag som vill 
använda miljövänlig teknik. Med den tjänsten som vi tänker 
lansera kommer acceptansen för ny energieffektiv teknik att 
öka.

Har projektet medfört någon ekonomisk vinst för 
ert företag?
Nej, projektet kräver ytterligare externt kapital för att kom-
ma igång. De kontakter som har tagits under det inledande 
arbetet och underlaget som tagits fram kommer att förenkla 
finansieringsprocessen.

Vad skulle ni säga till ett företag som är osäkra på 
om de vågar anlita en student att hjälpa dem med 
miljöarbetet?
Det finns mycket att vinna. Ett exjobb skapar kontakter så-
väl med studenter som potentiella medarbetare. Ett exjobb 
väcker tankar och idéer som annars kanske aldrig skulle ak-
tualiserats.

Varför valde ni att kontakta Miljöbron?
Vi behövde friska ögon på vår verksamhet. Dessutom 
hjälper vi studenter att få erfarenhet från företag.

Vad fick ni hjälp med? 
Vi har fått hjälp med en miljöutredning, inventering 
av kemikalier samt förslag på hur vi kan utveckla vår 
kemikaliehantering.

Hur fungerade samarbetet med studenterna?
Bra, de har varit självgående och kunniga på sånt som 
inte vi kan. Vi har också haft möjlighet att kontakta 
deras handledare om vi behövt.

Är ni nöjda med resultatet?
Ja, vi har under arbetets gång styrt lite vad vi vill att 
studenterna ska arbeta med.

Har projektet medfört några miljövinster, 
vilka och på vilket sätt?
Större kunskap vilket ger ett bättre miljöarbete. 
Handfasta råd om hur vi kan förbättra verksamheter 
samt bättre leva upp till lagkrav som ställs.

Har projektet medfört någon ekonomisk 
vinst för ert företag?
Studenter har ofta nya, friska idéer och kunskaper. 
På lång sikt har deras arbete hjälpt oss att jobba ef-
fektivare vilket ger en ekonomisk effekt, dock svår 
att mäta.

Vad skulle ni säga till ett företag som är 
osäkra på om de vågar anlita en student att 
hjälpa dem med miljöarbetet?
Diskutera med Miljöbron för att få deras råd om 
”vad som är möjligt”. Vi har fått bra hjälp att hitta 
studenter som passar till det vi har behövt hjälp med. 
Sen är det alltid trevligt att ha studenter på arbets-
platsen!

JLT AB
Kristoffer Johnsson, VD

Trollhättan/Väners-
borgs flygplats
Anna Råhnängen, VD/Flygplatschef
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Bilaga

Projektens fördelning ämnesvis

Här genomförde studenterna projekten

Ämne Uppdrag Kursprojekt Ex-jobb Totalt

Avfall/återvinning 2 1 5 8

Biologi 4 4

Ekonomi 1 1 2

Energi 4 4 11 19

Information/kommunikation 10 23 2 35

Juridik 3 1 4

Kemi 4 2 4 10

LCA 1 1 2

Miljöledning 7 28 11 46

Produktutveckling 2 2 4

Samhällsplanering 2 4 6

Samhällsvetenskap 1 1

Transport/logistik 1 1

Övrigt 6 5 3 14

Totalt 156

Skola/region Fyrbodal Göteborg Sjuhärad Skaraborg Totalt

Chalmers 5 40 6 51

Göteborgs universitet 15 148 8 1 172

Högskolan i Borås 2 14 16

Högskolan i Skövde 2 2

Högskolan Väst 47 6 3 5 61

Övriga lärosäten 5 9 14

Totalt 72 207 31 6 316

I denna tabell räknas ej unika studenter utan alla studenter som genomfört projekt. Det innebär 
att en student kan ha gjort mer än ett projekt.
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Studenternas utbildning

Masterprogram

Biologi 2

Geovetenskap 1

Humanekologi 1

Industrial design engineering 2

Industrial Ecology 4

Kemiteknik 3

Maskinteknik 1

Master in service management 1

Master in Resource Recovery 1

Master of Science in Economics 2

Master of Science in Logistics and 
Transport Management

1

Master of Science in Management 2

Master of Science in Marketing and 
Consumption

5

Masterprogram i geografi 2

Masterprogram offentlig förvaltning 5

Miljö och hållbar utveckling 1

Miljö- och hälsoskydd 7

Miljövetenskap med 
naturvetenskaplig inriktning

17

Sustainable Energy Systems 1

Totalt 59

Kandidatprogram

Affärsutveckling Bygg 2

Biologi 1

Byggingenjör 5

Designingenjör 9

Digitala media 21

Ekologiprogrammet 1

Ekonomi och produktionsteknik 5

Elektroingenjör 2

Energi- och 
miljöingenjörsprogrammet

2

Energiingenjör 6

Geografi 1

Globala studier, inriktning 
humanekologi

3

Industriell ekonomi 6

Industriell ekonomi 6

Internationella Programmet för 
politik och ekonomi

1

Juristprogrammet 3

Maskiningenjör 28

Mekatronikingenjör 1

Miljövetenskap med inriktning 
naturvetenskap

22

Naturvårdsbiologi/Ranger 1

Psykologi 1

Samhällsplanering med inriktning 
urban och regional utveckling

2

Samhällsvetenskapligt 
miljövetarprogram

54

Väg och vattenbyggnad 1

Ämneslärare Geografi, 
naturkunskap och miljö

1

Totalt 185

Under året har även 41 studenter som läser fristående kurser deltagit i projekt.
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Student-
2012timmar

Så här många timmar har studenter totalt lagt ner på projekt via Miljöbron under 2012. 
Tillsammans gör det en stor skillnad för företagen i Västra Götaland!

68 320 timmar

	 8 540	 arbetsdagar
	 1 708	 arbetsveckor
	 2 847	 dagar
	 407	 veckor
		  eller

	 8	 år
		  Det blir också:

	 36 	personer som  
		  jobbar heltid  
		  under 1 år

vilket motsvarar

Fyrbodal  |  Göteborg  |  Sjuhärad  |  Skaraborg


