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MILJOBRON

Kostnadsfri

miljdkompetens

Urvecida ert foremg
mied hjilp av studenter

Ordforanden har ordet

i ar stolta nar vi lagger Miljobrons femtonde
ar bakom oss.

Miljdbron har varit verksam i femton ar —
I5 ar — under hosten 2012. Det ar fantastiskt fint
och bra for alla inblandade. Under aren har det pas-
serat manga studenter, manga
foretag och organisationer
som pa olika sitt haft nytta av
kontakterna med studenterna.
Vi har haft langa och goda kon-
takter med Goteborgs Univer-
sitet och Chalmers, samt hogskolorna i Trollhattan,
Skoévde och Boras. Sponsorerna har varit intresse-
rade och stottat verksamheten troget genom aren.
Sarskilt faller tankarna paVastra Goétalandsregionen
dir bade Miljdnimnden och Regionutvecklings-
namnden trofast har stottat verksamheten och foljt
utvecklingen.

For att Miljobrons verksamhet skall fungera och
kunna fortsitta maste vi ha medarbetare som ar
engagerade, forstar vad Miljobrons roll ar, 4r kun-
niga och har bade talamod och energi att driva
verksamheten framat.Vi har haft férmanen att hitta
denna typ av medarbetare genom aren.

| samband med |5-arsjubileet sa har vi samman-
stallt ett antal intervjuer med flera olika personer
som varit engagerade i Miljobron under olika faser
dessa |5 ar. Du hittar dem pa Miljobrons hemsida.
Las dem!

“Kvalitetsfokus kommer
naturligtvis att besta™

2013 kommer att bli ett ar som sannolikt kommer
att uppfattas som en "nystart”.Vi har andrat i orga-
nisationen, vilket i forsta hand kommer att markas
internt. Vi har flyttat till Lindholmen! Organisatio-
nen och flytten kommer att ge Miljobron stora
forutsattningar att ta ytterligare ett steg framat och
mota bade studenter och fo-
retag. Kvalitetsfokus kommer
naturligtvis att bestd, som en
viktig del i arbetet.

Det finns behov av att ta yt-
terligare ett steg i volymtillvaxt for att mota efter-
fragan fran foretag och organisationer. Vi behdver
ha ytterligare finansiering, dels nya finansiarer men
ocksa forstirkning fran nagra av dem som vi redan
har ett gott stdd fran. Detta kommer att vara en
prioriterad uppgift under 2013.

Jag vill framfora ett sarskilt tack till de medarbetare
som tagit ett tungt ansvar under 2012, da vi haft
flera nya medarbetare.

Med stort tack till er alla som pa olika sitt medver-
kat till Miljobrons forsta femton ar, nu kraftsamlar
vi for ndsta |5 ar. Jag ar dvertygad om att Miljobron
har mycket goda forutsattningar att fortsitta sin
framgangsrika verksamhet.

Med varma Miljébrohdlsningar
Peter Gaestadius, Ordforande



Miljobron

-

iliobron startades vdren 1997 av Tek-
I V I nikbrostiftelsen, Svenska Arbetsgivare

Forbundet, Goteborgs universitet, Aspen
Petroleum AB samt Ecoplan AB. Forebilden var
VM-akademin som pagick i samband med VM i frii-
drott 1995.VM-akademin bestod av studenter fran
Chalmers tekniska hogskola och Goteborgs univer-
sitet, vilka med hjalp av mobiltelefoner och barba-
ra dator snabbt skulle kunna ta fram information
till turister och besokare i Goteborg. Har foddes
idén om Miljobron. Genom att ta hjalp av studenter
skulle sma och medelstora féretag snabbt kunna
fa tillgang till aktuell miljdinformation. Under det
forsta verksamhetsaret drevs Miljdbron som ett
pilotprojekt, for att under 1998 dverga till en ideell
forening dar studenter, hogskola och representan-
ter fran naringslivet ar medlemmar.

Miljobron har under 2012 haft verksamhet i hela
Vistra Gotaland. Forutom huvudkontoret i Gote-
borg finns tva lokalkontor, ett i Fyrbodal samt ett i

Sjuharad.Verksamheten pa de olika kontoren finan-
sieras lokalt av hogskola, naringsliv samt kommunala
och regionala medel. Under 2012 har etableringen
av Miljobron Skane fortsatt — och vi ser nu aven ett
vixande intresse for Miljobron i Skane-regionen.

Miljobrons verksamhetsidé
Miljobron skapar kontakter mellan hogskola och
samhaille genom att formedla konkreta projekt
mellan studenter och arbetsgivare. Projekten har
miljo och hallbar utveckling gemensamt och ska
vara konkreta, vildefinierade och tidsbegransade.
Genom projekten ges studenterna kontakter, ar-
betslivserfarenhet och mojlighet att omsitta sina
kunskaper i praktiken. Samtidigt far arbetsgivare
hjalp i sitt arbete med miljd och hallbar utveckling,
tillgang till den senaste kunskapen och dven kontakt
med potentiella arbetstagare.




Organisation

Miljobrons organisation bestdr av styrelse och verksamhetsledare.
Styrelsen ar arbetsgivare och foreningens verkstillande ledning. Den
ansvarar for verksamhetens riktlinjer och verkar som ambassador
for Miljdbron. Styrelsen bestar av representanter fran naringsliv, uni-
versitet och hogskolor i regionen. Verksamhetsledarna ansvarar till-
sammans for att organisationens syfte och mal uppnas. De ansvarar

aven for de lokala verksamheterna i respektive delregion; Goteborg, Linda Gustavsson Sandra Johansson

Fyrbodal, Sjuharad och Skaraborg. Verksamhetsledare Verksamhetsledare
Fyrbodal & Skaraborg, Sjuhirad feb—dec
jan—dec

Maria Rydberg Helena Callstam Malin Eriksson Maria Bertrand Sofia Dahllof

Verksamhetsledare Verksamhetsledare Verksamhetsledare Verksamhetsledare Informator
Goteborg jan—feb Goteborg jan—jun Goteborg aug—dec Goteborg jan—dec feb—okt

Styrelse

Styrelseordforande:

Peter Gaestadius Svenskt Naringsliv

Ledamoter:

Johanna Ageborg Studerande, Goteborgs Universitet
Kent Andersson Innovatum Teknikpark AB

David Backelin Koucky & Partners AB

Staffan Bolminger Alvstranden Utveckling AB
Susanna Hambeson Volvo Logistics AB

Caroline Ingelhammar Chalmers Tekniska Hogskola

Asa Lom Asa Lom Arkitektur & Design

Bjorn Mattiasson HR on Demand

Dan Stromberg Goteborgs Universitet




Uppdrag
Kursprojekt

Exjobb
Projektanstallningar
Ovrigt

Totalt projekt
Antal studenter

Antal foretag

Verksamhetsberattelse

2012 var dret da Miljobron firade | 5-drsjubileum, vilket
sjdlvklart dr en ansenlig milstolpe i Miljobrons historia.
Detta firades genom att for forsta gdngen arrangera
hela tre mingel, ett i varje region, under héstmdnaderna.
2012 kan dven beskrivas som ett dr fullt av visioner,
intern utveckling och omstdllning. Miliébron har under
dret givetvis deltagit i en mdngd utdtriktade aktiviteter,
mot sdvdl foretag som studenter.

Miljobron 15 ar!

Pa det stora hela har fokus under 2012 varit att upp-
ritthalla kirnverksamheten och bibehalla en god
kvalitet genom alla verksamhetens aspekter. Den
interna utvecklingen av organisationen har fortskri-
dit under aret, och nya visioner och planer har ut-
arbetats for att ytterligare gynna verksamheten pa
lang sikt. Detta innebdr att en hel del tid under aret
har gatt at till att sikerstilla Miljdbrons framtida
verksamhet och ta fram langsiktiga I6sningar, som
forhoppningsvis gor att Miljobron kan florera och
utvecklas an mer i ett framtida perspektiv. Det har
under aret dven skett ett par nyrekryteringar samt
tillsattning av vikariat, vilket aven det medfort visst
arbete med kvalitetssakring och informationspro-
cesser.

Eftersom aret dven gatt i firandets tecken — verk-
samheten fyllde under 2012 hela 15 ar — har tre
mingel genomforts under hosten; ett i respektive
delregion. Uppslutningen var god med gister fran
saval naringsliv som hogskolor/universitet.
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Miljobron arbetar utatriktat
En av Miljdbrons viktigaste uppgifter for att uppna
malen ar att delta i externa aktiviteter riktade mot
foretag och studenter. Under aret har Miljobron
presenterat sin verksamhet pa studentmassor och
klasspresentationer, kommunala och regionala na-
ringslivsdagar, samt for olika foretagsnatverk. Totalt
genomfordes ca 50 informationsinsatser riktade
mot studenter och lika manga mot foretag. Miljo-
bron deltog dven under aret pa Sustainability Day
Vist och pa Energiutblick pa Svenska Missan.

Under aret har Miljobron dven haft glidjen att kun-
na anstilla en informator pa heltid. Detta har bland
annat bidragit till att Miljobron borjat arbeta med
nyhetsbrev pa manadsbasis, dir aktuella uppdrag
och examensarbeten lyfts fram men aven annan in-
formation om verksamheten och aktuella handelser.

Miljébron fick ocksa dran och fortroendet att vara
med som jurymedlem for att utse drets vinnare i
kategorin Basta UF-foretag inom Ung Foretagsam-
het Fyrbodal 2012.

Sist men inte minst sa ar arliga traffar med Miljo-
bron Skane en ny tradition som sett dagens ljus
under aret. Detta gynnar bada verksamheterna, och
ser till att informationsutbyte och uppdateringar
sker kontinuerligt.
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Fig. I:Antal genomforda

Skaraborg 2
Sjuharad 15—

Om projekten
iliobrons verksamhetsidé att formedla projekt mellan foretag och studenter har
M dven i dr visat sig vara framgdngsrik. Projekten visar pd en stor dmnesbredd, frdn
miljéledningssystem till produktutveckling, och har genomforts pa foretag i hela
Vistra Gétaland. Intresset for att gora projekt inom hdllbar utveckling 6kar och Miljobron
har formedlat fler uppdrag och kursprojekt én pd ndgra dr.

Miljobrons projektformer

Miljobrons verksamhetsidé ar att formedla projekt mellan foretag och studenter. Pro-
jekten ska ge ett mervarde till bada parterna samt bidra till en hallbar utveckling.Vad
som raknas till projekt enligt Miljobrons definition ar uppdrag, kursprojekt och exa-
mensarbeten. Uppdragen ar korta projekt dar studenterna jobbar tva och tva och for-
vintas ligga ner 10-20 timmar per person. Uppdragen utfor studenterna pa fritiden,
parallellt med sina studier.Till examensarbeten raknas alla 10- och 20-veckorsarbeten
pa savil kandidat- som mastersniva. Kursprojekt formedlas inom ramen for olika kur-
ser pa hogskolor och universitet i regionen och innebir oftast att studenterna arbetar
i grupper om 2-5 studenter under |1-10 veckors tid.

Mal och maluppfylinad

Malet for 2012 var att minst 155 projekt skulle genomfdras i hela Vistra Goétaland.
Resultatet blev att 156 projekt genomfordes, se figur 1 och 2. Nedan visas fordel-
ningen per delregion.

FYRBODAL 30 projekt genomfdrdes i Fyrbodal (mal 27).
Kommentar: Malet har overtraffats med |1 %

GOTEBORG 109 projekt genomfordes i Géteborgsregionen (mal 100).
Kommentar: Malet har overtraffats med 9 %

SJUHARAD 15 projekt genomfordes i Sjuhirad (mal 23).
Kommentar: Farre kurssamarbeten genomfdrdes dn vad som forvantades nar malet
sattes, vilket paverkade resultatet avsevart.

SKARABORG 2 projekt genomférdes i Skaraborg (mal 5).
Kommentar: Miljobron har under 2012 haft en begransad verksamhet i delregionen.

Allt fler valjer att ga via Miljobron och atervander

Under 2012 har antalet studenter och foretag som atervinder till Miljobron okat.
Detta visar att Miljobrons koncept ar uppskattat och gor nytta for bade studenterna
och foretagen. Ett foretag som vinder sig till Miljobron far kvalificerad hjilp att for-
mulera en projektbeskrivning som ar akademiskt relevant och som samtidigt utgar
fran foretagets behov.

Examensarbetet ar for manga studenter det forsta stora projektet pa egen hand och
Miljobron erbjuder darfor extra handledning och stéd under projektets gang. Genom
att valja ett av Miljobrons projekt kan studenten vara forvissad om att uppgiften ar
lamplig och genomforbar som examensarbete.

Fig. 2: Totalt antal genomférda
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Fig. 3: Projektens fordelning

Stor amnesbredd
Miljobron arbetar stindigt med att
skapa projekt som passar for en bred
variation av studenter. Samtliga av
Miljobrons projekt har en koppling
till hallbar utveckling, ndgot som tra-
ditionellt forknippas mest med miljo,
men som ocksa handlar om socialt
och ekonomiskt arbete. | takt med
att intresset for hallbar utveckling
okar breddas ocksa synen pa vad ett
framgangsrikt miljdarbete innefattar.
Miljobrons projekt avspeglar detta
genom att de amnen som projekten
behandlar har en stor spridning och
behandlar allt fran samhallsplanering
till webbdesign, se figur 3.

Aven i Miljobrons kurssamarbeten
syns en stor amnesbredd. Under
aret har Miljobron férmedlat kur-
sprojekt inom ramen for kurserna
Miljcledningssystem, Miljopsykologi
och Miljdvetenskap i praktiken pa
Goteborgs universitet samt Design
och produktutveckling for uthallig
utveckling och Kvalitets- och miljo-
ledning pa Chalmers. Miljdbron har
ocksa formedlat kursprojekt i Pro-
duktutveckling och Webbproduktion
pa Hogskolan Viast. Nytt for i ar ar att
Miljdbron aterupptagit kurssamar-
betet Quality management systems
samt inlett ett nytt kurssamarbete
i Livscykelanalys med Hogskolan i
Boras. For mer information om pro-
jekten, se bilaga.

Miljobron foljer upp hur projekten
beror de sexton nationella miljokva-
litetsmalen. Ungefar hilften av pro-
jekten kan kopplas till flertalet miljo-
kvalitetsmal. Hur Miljébrons projekt
kopplas till miljdmalen visas i figur 4.
Det blir pa detta satt valdigt tydligt
att Miljobrons verksamhet bidrar till
att uppfylla de nationella miljokvali-
tetsmalen.

Fig. 4: Projektens koppling
till miljokvalitetsmalen
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Fig. 5: Studenternas
fordelning utifran ldrosite

Hogskolan évri?a 10
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Hogskolan i Vast
61

Hogskolan i
Bords 16

Fig. 6: Studenternas
fordelning med avseende

pa projekttyp

Uppdrag
22%

Kursprojekt
56%

Topp 5

Master

* Miljovetenskap med
naturvetenskaplig
inriktning

* Miljo- och halsoskydd

* Master of science
in Marketing and
Consumption

* Masterprogram offentlig
forvaltning

* Industrial Ecology

Kandidat

* Samhallsvetenskapligt
miljoprogram

* Maskiningenjor

* Miljovetenskap med in-
riktning naturvetenskap

* Digitala media

* Designingenjor

Chalmers 48

Goteborgs
universitet 148

Om studenterna

2012 valde 11 % av alla studenter att géra fler dn
ett projekt. Detta visar pa att Miljobrons koncept dr
uppskattat bland studenterna.

Maluppfyllnad

Malet for 2012 var att 350 unika studenter skulle
delta i projekt via Miljobron. Resultatet blev 285
unika studenter.

CHALMERS

48 unika studenter fran Chalmers gjorde
projekt via Miljobron (mal 80).

Kommentar: Malet uppfylldes inte. Farre kurs-
samarbeten genomférdes an vad som forvan-
tades nar malen sattes, vilket paverkade antalet
studenter negativt.

GOTEBORGS UNIVERSITET

148 unika studenter fran Géteborgs universitet
gjorde projekt via Miljobron (mal 160).
Kommentar: Malet uppnaddes nastan. Mins-

kat antal studenter i kursprojekt paverkade
resultatet.

HOGSKOLAN | BORAS

16 unika studenter fran Hogskolan i Boras
gjorde projekt via Miljdbron (mal 50).
Kommentar: Farre kurssamarbeten genomfor-
des dn vad som forvintades nar malen sattes,
vilket paverkade antalet studenter negativt.

HOGSKOLAN | SKOVDE

2 studenter fran Hogskolan i Skévde gjorde
projekt via Miljdbron (mal 10).

Kommentar: Miljobron har under 2012 endast

haft ett begransat samarbete med Hogskolan i
Skovde.

HOGSKOLANVAST

61 studenter fran Hogskolan Vist gjorde pro-
jekt via Miljobron (mal 35).

Kommentar: Malet overskreds med nastan 75%.

Studenter fran helaVastra
Gotaland

Av de 285 unika studenterna som genomforde
projekt under aret gjorde 30 studenter tva eller
fler projekt. Studenterna som deltog i projekt
kom framst fran lirosaten iVistra Gotaland och
en majoritet av dessa deltog i kursprojekt. Dess-
utom kom |0 studenter fran andra hogskolor i
landet. Se figur 5 och 6. For mer information
och utforligare statistik, se bilaga.

CHALMERS

Under aret deltog 48 studenter fran Chalmers
i projekt hos Miljobron. Hilften av studenter-
na genomforde examensarbeten. Framst kom
studenterna fran hogskoleingenjorsutbildning-
arna inom design- och maskinteknik.

GOTEBORGS UNIVERSITET

Fran Goteborgs universitet deltog 148 stu-
denter i projekt. Goteborgs universitet har
den storsta andelen studenter som gjorde
fler an ett projekt via Miljobron 2012. 14 %
av de unika studenterna valde att gora fler an
ett projekt via Miljobron 2012, vilket ar fler
dn vid nagot annat lirosite. Studenterna kom
frimst fran utbildningarna Samhillsvetenskap-
ligt miljovetarprogram samt Miljovetenskapligt
program med naturvetenskaplig inriktning.

HOGSKOLAN | BORAS

Under aret deltog 16 studenter fran Hogsko-
lan i Boras i projekt. Studenterna kom fran
frimst fran utbildningarna Energiingenjor och
Industriell ekonomi. Under 2012 har Miljo-
bron jobbat aktiv med informationsinsatser
mot studenterna. Bland annat har c:a 80 stu-
denter som laser Livscykelanalys informerats
om Miljobron. Detta vantas ge resultat under
verksamhetsar 201 3.

HOGSKOLAN | SKOVDE

Fran Hogskolan i Skévde har 2 studenter del-
tagit i projekt under dret. Miljobron har inget
aktivt samarbete med Hogskolan i Skovde.

HOGSKOLANVAST

Fran Hogskolan Vast har 61 studenter deltagit
i projekt. Under 2012 har 98 % av studenterna
deltagit i nagot av kurssamarbetena Webbpro-
duktion eller Produktutveckling. Halften av
studenterna kom fran programmet Digitala
media.

Jamstidlldhet och
mangfald

Vid rekrytering av studenter utgar Miljdbron
endast fran kompetens, vilket framjar mojlig-
heterna till arbetslivserfarenhet oavsett kon
och harkomst. Under 2012 var 58 % av de
engagerade studenterna kvinnor och 42 %
man.Verksamhetsaret 2012 deltog 14 stycken
utbytesstudenter i Miljobrons projekt.



Sa har tycker studenterna

amtliga studenter som genomfor projekt via Miljébron

har méjlighet att Idmna synpunkter pd projektet efter

att det avslutats. Glddjande dr att 97 % av studenterna
som genomfort projekt under 2012 tycker att projektet som
helhet varit bra eller mycket bra.

Mal och maluppfylinad
Studenternas utvarderingar ar viktiga for Miljobrons
kontinuerliga forbattringsarbete. Efter att ett projekt har
avslutats laggs stor vikt vid att fa in utvarderingar med
studenternas asikter och tankar. Under 2012 var svars-
frekvensen god och malet pa 80 % uppnaddes. Av besva-
rade utvirderingar visade 97 % att studenterna ansag att
projektet som helhet varit bra eller mycket bra (mal 90
%), se figur 7. Darmed har bade det kvantitativa och det
kvalitativa malet uppnatts. Den hdga svarsfrekvensen

gor ocksa att resultaten ar mycket tillforlitliga.

Miljobrons roll

Studenterna upplever att kontakten med Miljo- I
bron fungerat mycket bra, se figur
8. Dessutom uppskattar stu-
denterna att verksamhetsle-
darna haller en kontinuerlig
kontakt med dem och finns
tillgangliga som hjalp och stod
under hela projektgenomfoérandet. Stu-
denterna upplever ocksa att de fatt
tillrackligt med information infor pro-
jekten. Hur omfattande kontakt Mil-
jobron har med studenterna under
projekten varierar mycket, framst be-
roende pa vilken typ av projekt som
studenterna gor.

Kontakten med foretaget

Aven samarbetet mellan studenter och foretag fungerade
mycket bra, se figur 9. Eftersom 93 % av studenterna
ar nojda med samarbetet visar det att Miljobron lyckats
med att forbereda foretagen infor studenternas projekt
och att foretagen uppfyllt sina ataganden gentemot stu-

Fig. 7: Hur tycker du
att projektet som

Fig. 8: Hur fungerade
kontakten med

helhet har varit? Miljobron?
. . Déligt Mycket daligt
Daligt Mycket daligt Bra 1% \ 0%
3% 0% Mycket bra 36%

46%

Mycket bra
63%

denterna under projektets gang. En positiv trend under
aret ar att 80 % av studenterna sager att de ska eller
kanske ska folja upp kontakten med foretaget efter det
att projektet ar slutfort. Det visar att Miljobron uppfyller
sitt syfte — att studenterna ska fa mojlighet att bygga upp
sina kontakter med naringslivet redan under studietiden.

Projektens betydelse

Nast intill alla studenter anser att de har lart sig ndgot av
projektet (98 %) och att de kommer ha nytta av att ha
genomfort projektet i framtiden (94 %), se figur 10. Pro-
jekten bidrar pa sa sitt med kunskap som studenterna
kan ha nytta av pa sina framtida arbetsplatser.

Manga studenter efterfragar fler verklighetsbaserade mo-
ment i sin utbildning och har fyller Miljobron en viktig

roll som formedlare av denna typ av projekt. Sa
manga som 97 % av studenterna som deltagit i
kursprojekt tycker att det ar bra eller mycket
bra med verklighetsbaserade moment i kurser.

Mer dn hilften av de stu-
denter som genomfort
uppdrag anger att de har
valt projektet tack vare
att det ligger i linje med
deras utbildning. Ovriga anger andra
anledningar till sitt val, till exempel att
foretaget var intressant eller att de
vill lara sig mer om amnet.Av de stu-
denter som skrev examensarbeten
via Miljobron anger hela 58 % att
examensarbetet kommer att leda
till nagot efter projektets slut. 97 %
av studenterna som svarat pa utvar-
deringen svarar att de skulle rekommendera en annan
student att gora projekt via Miljobron. Detta ar ett kvitto
pa att studenterna ar ndjda och att de uppskattar Miljo-
brons sitt att arbeta. Sammantaget ar studenternas svar
glidjande da de visar att projekten generellt ir vildigt
lyckade och att studenterna ar mycket nojda.

Fig. 9: Hur fungerade
kontakten mellan dig
och foretaget?

Fig 10:Vad tycker du
om verklighetsbaserade
moment i kurser?

Daligt Mycket daligt Daligt Mycket daligt
4% 3% 2% 0%

38% Mycket bra
55%

81%

Mycket bra
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Studentroster

)

Gav en insikt om hur hard
konkurrensen ar inom miljo-
branschen.

— Student, Marketing and
Consumption, Goteborgs universitet

)

Jag larde mig mycket under
projektets gang och det var
kul att fa praktiskt tillimpa
vad jag lart mig i skolan.

— Student, Miljovetare (SMIL),
Goteborgs universitet

)

Mycket nojd med Miljobron
under hela projektets gang.
Kommer att rekommendera
er for kompisar som skall
gora examensarbeten.

— Student Energiingenjor,
Hogskolan i Boras

)

Att skaffa sig arbetserfarenhet under
tiden man laser samtidigt som ett
mindre foretag far hjalp och radgiv-
ning. Jattebra initiativ som starker en
nar man senare soker jobb.

— Student, Marketing and
Consumption, Goteborgs universitet

)

Det var mycket bra att fa projektet
formedlat och man kande en trygghet.

— Student, Ekonomi och
produktionsteknik, Chalmers

)

Examensarbetet har gett mig en bra
inblick infor kommande jobb om vil-
ket arbete som ligger bakom det fardi-
ga resultatet vilket inte alltid framgar.
Har aven lart mig att den fran borjan
satta uppgiften kan forandras allt med
projektets gang, och da far man vara
flexibel!

— Student Energiingenjor, Hogskolan i Bords



nder 2012 har mdnga foretag frdn flera olika

oo
Om foretagen
branscher fatt hjdlp av studenter for att pd-

U borja eller utveckla sitt arbete med miljo och

hdllbar utveckling. Som alltid ligger foretagens konkreta
behov till grund for projekten. Till foretag rdknas dven
organisationer, kommuner och myndigheter.

Mal och maluppfylinad

Malet for 2012 var att |15 unika foretag skulle fa
hjdlp genom Miljobroprojekt. Resultatet blev 109
unika foretag. Foretagens geografiska fordelning re-
dovisas i figur | I, samt i resultaten nedan.

Fyrbodal
25 unika foretag fick hjilp i Fyrbodal (mal 27).
Kommentar: Malet uppnaddes nastan.

Goteborg

69 unika foretag fick hjalp i Goteborgsregionen
(mal 63).

Kommentar: Malet uppnaddes.

Sjuhdrad
I3 unika foretag fick hjalp i Sjuhdrad (mal 20).
Kommentar: Malet uppnaddes inte.

Skaraborg

2 unika foretag fick hjilp i Skaraborg (mal 5).
Kommentar: Miljobron har under 2012 haft en
begransad verksamhet i delregionen.

Uppskattat koncept

Unikt for Miljobron ar att det alltid ar foretagens
konkreta behov som ligger till grund for projek-
ten. Detta gor att resultatet medfor stor nytta och
bidrar till foretagens fortsatta arbete mot hallbar
utveckling. 2012 har antalet unika foretag okat jam-
fort med foregaende ar. Detta ar ett bevis pa att
konceptet sprider sig. Ett kvitto pa att Miljdbrons
koncept ar uppskattat av foretagen ar att annu fler,
jamfort med 201 1, valt ta hjalp genom fler an ett
projekt via Miljobron. 30 foretag valde att ta hjalp
av Miljdbron mer an en gang 2012 och nio av dessa
fler dn tvd ganger. Detta visar pa att foretagen har
uppskattat och haft nytta av projekten.

Sma foretag fran manga
branscher

Foretagen som fatt hjilp under aret representerar
manga olika branscher, se figur 12. Detta visar att
arbetet med miljd och hallbar utveckling ar viktigt
for alla foretag oavsett branschtillhorighet. Under
2012 har foretag fran minst |6 olika branscher fatt

hjilp att utveckla sitt miljo- och hallbarhetsarbete.
Virt att notera ar att vid en jimforelse med forega-
ende ar har Miljébron hjilpt foretag fran fler olika
branscher 2012.

Miljdbrons huvudsakliga malgrupp ar sma- och
medelstora foretag (upp till 250 anstillda). Det
ar darfor roligt att det ar just dessa foretag som
vander sig till Miljobron for att fa hjilp med mil-
jo- och hallbarhetsarbetet. Av de foretag som fick
hjalp under verksamhetsaret horde 80 % till denna
malgrupp, se figur 3. Statistiken visar ocksa tydligt
att det ar de minsta foretagen (1-50 anstallda) som
i allra storst utstrackning vander sig till Miljobron.

Skaraborg
o 2%
Sjuhdrad _____
12%

Fyrbodal
23%

Fig | 1: Foretagens
geografiska fordelning

Goteborg
63%

Fig 12: Foretagens branschférdelning

Annan serviceverksamhet
Avfall/atervinning
Bygg/fastighet

Energi

Handel

Hotell/restaurang
Information/kommunikation
Jordbruk/skog/fiske
Kultur/fritid

Livsmedel

Tillverkning
Tjansteforetag
Transport/logistik
Utbildning

Vard/omsorg

Ovrigt

Fig 13:Antal anstillda pa foretagen
>250 22
101-250 5
51-100 7
11-50 27

1-10

48



Sa tycker foretagen

amtliga foretag som fatt hjdlp via Miljobron har majlighet att ldmna

synpunkter pa projektet efter att det avslutats. Glddjande dr att

mdnga foretag dr positiva till att samarbeta med Miljbron och
mycket nojda med resultaten.

Mal och maluppfylinad

Foretagens utvarderingar ar viktiga for Miljobrons kontinuerliga for-
battringsarbete. Efter att ett projekt har avslutats laggs stor vikt vid
att fa in utvirderingar med foretagens asikter och tankar. Utvarde-
ringarna visar att foretagen generellt ar valdigt nojda med Miljobron
da 98 % ansag att projektet som helhet varit bra eller mycket bra
(mal 90 %), se figur 14. Ett resultat som dessutom ar mycket tillfor-
litligt eftersom svarsfrekvensen ligger pa 81 % (mal 80 %).

Nojda foretagare

Av de foretag som fatt hjilp under 2012 svarade 98 % att de 4r ndjda
eller mycket nojda med projektens resultat, se figur 14. Eftersom
en sa stor andel av foretagen ar néjda med projekten som genom-
forts visar det att Miljobron lyckats med att forbereda studenterna
infor projekten och att studenterna gjort ett bra jobb under projek-
tets gang. Det visar ocksa att Miljdbrons rekryteringsprocess varit
framgangsrik och att ritt studenter har rekryterats till projekten.

Det positiva samarbetet med studenter har medfort att foreta-
gen har fatt en mer positiv bild av hdgskolan och dess formaga att
samarbeta med naringslivet, se figur 15. Av foretagen svarade hela
95 % att kontakten och samarbetet med studenterna fungerade bra
eller mycket bra. Studenterna avslutar projekten med att lamna in
en skriftlig rapport och halla en muntlig presentation pa foretaget.
Majoriteten av foretagen tyckte att denna rapport och presentation
var bra och givande.

Anvindbara resultat

Det ar av yttersta vikt att foretagen kan anvanda sig av projektens
resultat. Utvarderingarna visar att foretag som samarbetat med Mil-
jobron kan se ekonomiska vinster i de genomforda projekten, se
figur 16. Den storsta faktorn som foretagarna kan se direkt efter
projektets avslut ar att de sparar tid internt samt resurser. Utvarde-
ringarna visar aven att en liten del av foretagen redan vid projektets
slut ser mojligheten att fa nya kunder som ett resultat av projektet.
41 % av foretagen anser sig att projektet med Miljobron har gjort
att de paborijat eller utvecklat sitt miljo- och hallbarhetsarbete, se
figur 17.

Detta visar att Miljobrons syfte uppfylls: Att hjdlpa sma till medel-
stora foretag, med begransade resurser, att utveckla sitt miljoarbete.
Foretagens positiva intryck av arbetet med Miljobron gor att fore-
tagen aterkommer samt att de girna rekommenderar andra foretag
att vanda sig till Miljobron.

Bra
35%

Fig 14: Foretagens asikt om
resultatet av projekten

Daligt
2%

Mycket daligt
0%

Mycket bra
63%



Fig 15: Hur projekten paverkat
foretagens syn pa hogskolans
formaga att samarbeta med
ndringslivet

Negativt_\ Mycket daligt

4%
; 0% Mycket positivt

46%

Positivt
50%

Fig 16: Om projekten medfért
nagon ekonomisk vinst for
foretagen

Annat

Vet ej

Nej

Inte &n men vi tror att det kommer
Sparat resurser

Sparat tid fér oss internt

Gett oss nya kunder

Fig 17: Projektens betydelse
for foretagens paborjan eller
utveckling av miljéarbetet

Ingen betydelse Mycket stor
11% -\ betydelse
12%

Liten be:ydelse Stor betydelse
36% 21%
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Kristoffer Johnsson, VD

Varfor valde ni att kontakta Miljobron?
Vi behovde hjilp med att hitta studenter med ratt fokus pa
energi och elektronik.

Vad fick ni hjalp med?

Vi fick hjalp av tva studenter fran Chalmers som har tittat pa
en modell for en standardiserad matmetod for komponenter
till LED-belysning. Syftet var att skapa en neutral part som
jamfor olika leverantorers produkter for hur LED-ljuskallan
skall matas och jamforas mellan olika tillverkare. Genom att
vi anvande oss av Miljobron sparade vi mycket tid genom att
lata dem rekrytera studenterna. Miljobron formulerade aven
uppdraget pa ett satt som lockade.

Hur fungerade samarbetet med studenterna?
Studenterna var mycket engagerade och var de som i de flesta
fall agerade forst och drog processen framat.

Ar ni néjda med resultatet?

Med hansyn till studenternas begransade erfarenheter och
tidigare obefintliga insyn i var bransch ar vi mycket nojda med
resultatet.

Har projektet medfort nagra miljovinster, vilka och
pa vilket satt?

Projektet kommer pa sikt att forenkla for foretag som vill
anvanda miljovanlig teknik. Med den tjansten som vi tanker
lansera kommer acceptansen for ny energieffektiv teknik att
oka.

Har projektet medfort nagon ekonomisk vinst for
ert foretag?

Nej, projektet kraver ytterligare externt kapital for att kom-
ma igang. De kontakter som har tagits under det inledande
arbetet och underlaget som tagits fram kommer att forenkla
finansieringsprocessen.

Vad skulle ni sdga till ett foretag som ar osakra pa
om de vagar anlita en student att hjilpa dem med
miljoarbetet?

Det finns mycket att vinna. Ett exjobb skapar kontakter sa-
val med studenter som potentiella medarbetare. Ett exjobb
vicker tankar och idéer som annars kanske aldrig skulle ak-
tualiserats.

’ , Trollhattan/Vaners-

borgs flygplats
Anna Rahndngen, VDIFlygplatschef

Varfor valde ni att kontakta Miljobron?
Vi behovde friska 6gon pa var verksamhet. Dessutom
hjalper vi studenter att fa erfarenhet fran foretag.

Vad fick ni hjdlp med?

Vi har fatt hjalp med en miljoutredning, inventering
av kemikalier samt forslag pa hur vi kan utveckla var
kemikaliehantering.

Hur fungerade samarbetet med studenterna?
Bra, de har varit sjalvgaende och kunniga pa sant som
inte vi kan.Vi har ocksa haft mojlighet att kontakta
deras handledare om vi behovt.

Ar ni néjda med resultatet?
Ja, vi har under arbetets gang styrt lite vad vi vill att
studenterna ska arbeta med.

Har projektet medfort nagra miljovinster,
vilka och pa vilket satt?

Storre kunskap vilket ger ett battre miljoarbete.
Handfasta rad om hur vi kan forbattra verksamheter
samt battre leva upp till lagkrav som stalls.

Har projektet medfort nagon ekonomisk
vinst for ert foretag?

Studenter har ofta nya, friska idéer och kunskaper.
Pa lang sikt har deras arbete hjilpt oss att jobba ef-
fektivare vilket ger en ekonomisk effekt, dock svar
att mata.

Vad skulle ni sadga till ett foretag som ar
osdkra pa om de vagar anlita en student att
hjalpa dem med miljoarbetet?

Diskutera med Miljobron for att fa deras rad om
”vad som ar mojligt”. Vi har fatt bra hjilp att hitta
studenter som passar till det vi har behovt hjalp med.
Sen ar det alltid trevligt att ha studenter pa arbets-
platsen!
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Bilaga

Projektens fordelning amnesvis

Amne Uppdrag

Avfall/atervinning
Biologi

Ekonomi

Energi
Information/kommunikation
Juridik

Kemi

LCA

Miljoledning
Produktutveckling
Samhillsplanering
Sambhillsvetenskap
Transport/logistik
Ovrigt

Totalt

2

Kursprojekt

Har genomforde studenterna projekten

Skola/region Fyrbodal
Chalmers 5
Goteborgs universitet 15

Hogskolan i Boras

Hogskolan i Skovde

Hogskolan Vast 47
Ovriga lirositen 5
Totalt 72

Goteborg
40
148

207

Sjuharad
6

8

14

31

Skaraborg

Totalt

19
35

10

46

14
156

Totalt
51
172
16

6l

316

| denna tabell rdknas ej unika studenter utan alla studenter som genomfort projekt. Det innebdr
att en student kan ha gjort mer dn ett projekt.



Studenternas utbildning

Masterprogram

Biologi

Geovetenskap

Humanekologi

Industrial design engineering
Industrial Ecology

Kemiteknik

Maskinteknik

Master in service management
Master in Resource Recovery
Master of Science in Economics
Master of Science in Logistics and
Transport Management

Master of Science in Management
Master of Science in Marketing and
Consumption

Masterprogram i geografi
Masterprogram offentlig forvaltning
Miljo och hallbar utveckling
Miljo- och halsoskydd
Miljovetenskap med
naturvetenskaplig inriktning
Sustainable Energy Systems
Totalt

wv

59

Kandidatprogram
Affarsutveckling Bygg

Biologi

Byggingenjor

Designingenjor

Digitala media
Ekologiprogrammet

Ekonomi och produktionsteknik
Elektroingenjor

Energi- och
miljdingenjorsprogrammet
Energiingenjor

Geografi

Globala studier, inriktning
humanekologi

Industriell ekonomi

Industriell ekonomi
Internationella Programmet for
politik och ekonomi
Juristprogrammet
Maskiningenjor
Mekatronikingenjor
Miljovetenskap med inriktning
naturvetenskap
Naturvardsbiologi/Ranger
Psykologi

Samhallsplanering med inriktning
urban och regional utveckling
Samhallsvetenskapligt
miljovetarprogram

Vag och vattenbyggnad
Amneslirare Geografi,
naturkunskap och miljo

Totalt

Under dret har dven 41 studenter som ldser fristdende kurser deltagit i projekt.

21

N N U,

28

22

185









.Student-
timmako:

Sa har manga timmar har studenter totalt lagt ner pa projekt via Miljdbron under 2012.

Tillsammans gor det en stor skillnad for foretagen iVastra Gotaland!

68 320 timmar

vilket motsvarar

8 540 arbetsdagar
| 708 arbetsveckor
2 847 dagar

407 veckor

eller
8 ar
Det blir ocksa:

36 personer som
jobbar heltid
under | ar

) 22—
MILJOBRON

Fyrbodal | Goteborg | Sjuhdrad | Skaraborg
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